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Af Hanne Hggild, teologisk medarbejder i Konfir-
mandcenteret, FUV.
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God klasseledelse styrker relationen
til konfirmanderne
Fd konkrete og brugbare veerktgjer til klasse-
ledelse.

Nye mgbler i konfirmandstuen - nye
muligheder
Alternativ mgblering af konfirmandstuen giver
alternative muligheder og skaber et rum, der er
anderledes klassevaerelset i skolen.
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Minikonfirmander og klasseledelse -
vaer tydelig i dine gnsker og diriger med
sikker hand!

Forbered minikonfirmand-undervisningen som et
musikstykke, hvor du er dirigenten, der satter
tempo og stemninger.

Godt for alle?
Se konfirmationsforberedelsen som et frirum, der
ikke er bundet af laeringsmdl, men hvor der er tid
til at skabe en god relation til konfirmanderne.

Hjeelp konfirmanderne med at opfylde
de forventninger, vi har til dem
Klasseledelse gdr pd to ben: Hvordan man satter
rammer, og hvordan man reagerer, ndr rammerne
bliver brudt. Fd viden om, hvordan man gar i
praksis.



»Konfirmander i kirkerummet
Brug kirkerummet som et rum for konfirmations-
forberedelse fra start til slut.

Louise Klinge

RELATIONS-

KOMPETENCE

RELATIONS-KOMPETENCE
Anmeldt af Hanne Uhre Hansen.
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Forord
Klasseledelse

Af Hanne Hggild, teologisk medarbejder i Konfir-
mandcenteret, FUV

lasseledelse betyder, at underviseren
» leder undervisningen. Der sattes kla-
re mal for undervisningen, og underviseren
gennemfgrer lektionen uden forstyrrende uro.«
Sadan stdr der pa Undervisningsministeriets
hjemmeside om ro og klasseledelse. Et er at
definere, hvad klasseledelse er, noget andet er
at fa det til at fungere i praksis!

Alle undervisere har brug for viden om klas-
seledelse og redskaber til, hvordan det kan
praktiseres i en undervisningssituation - ogsa i
konfirmandstuen og i minikonfirmandundervis-
ningen! Kan man nogle af grebene, er der storre
sandsynlighed for, at der kan gennemfgres
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en undervisning, der er rar at vaere i bade for
praest, konfirmander og minikonfirmander.

I dette nummer af Kirken Underviser bringer
vi derfor en raekke artikler, der fra hvert sit
perspektiv saetter fokus pa klasseledelse, og
vigtigst af alt rummer bladet en masse gode og
konkrete redskaber, der kan implementeres i
ens egen undervisning. Det kan veere smad tiltag
til som fx at samle telefonerne i et mobilhotel,
sa de ikke er tilgaengelige for konfirmanderne;
det kan vaere at anvende en mere hensigtsmaes-
sig bordopstilling, eller hvordan der etableres
felles regler, og hvordan der kan gribes ind, hvis
reglerne ikke overholdes. Klasseledelse er ikke
en evne, man er fgdt med og et sarligt gen, som
nogle fd besidder - det er en praksis, der kan
leeres af alle!

Velkommen til at lese med!



God klasseledelse styrker
relationen til konfirmanderne

Af Stinna Ahrenst, religionspadagogisk konsu-
lent i Roskilde Stift, sognepraest og timelaerer pa
Pastoralseminariet, Kbh.

I en undervisningssituation er det
underviseren, der skal lede og ikke
deltagerne, og som underviser er det
afggrende at blive god til klasseledelse
for at skabe en vellykket undervisning.
Denne artikel beskriver forskellige greb,
der kan hjzlpe klasseledelsen godt pa vej.

»Ma vi godt selv bestemme, hvor vi skal sidde i
dag?« spgrger konfirmanderne mig naesten hver
gang, vi ses. Og hver gang svarer jeg: »Nej, I sid-
der, hvor I altid plejer at sidde«. Konfirmanderne
setter sig pa deres pladser, og vi kan gd i gang.

Der er mange definitioner af klasseledelse. En
af dem lyder sddan her: »Klasseledelse bety-

der, at underviseren leder undervisningen. Der
seettes klare mal for undervisningen, og undervi-
seren gennemfgrer lektionen uden forstyrrende
uro.«

Uro og apati er whistleblowers
Eksemplet ovenfor viser det, der maske virker
naesten banalt - at det er underviseren og ikke
deltagerne, der skal lede undervisningen, men
det er ikke altid en selvfglge. Uro og kaos kan
praege undervisningen, eller en apatisk stem-
ning kan have bredt sig i lokalet, sd det ikke er
til at hive et ord ud af nogen. Bade uro og apati
er whistleblowers og tegn pa, at klasseledelsen
halter, og at der skal s=ttes ind for at skabe et
bedre leeringsmiljg.

Klasseledelse er et st spilleregler, der danner

rammerne om undervisningen. Det er under-
viseren, der laver den didaktiske planlaegning:
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Hvad deltagerne skal ggre, hvordan de skal ggre
det, hvorndr de skal gare det, og hvad der skal
ske, hvis de ikke gar det. Klasseledelse er den
tydelige og klare kommunikation mellem under-
viser og deltagere, der sikrer, at planerne bliver
fort ud i livet. Man kan med fordel inddrage
konfirmanderne i at lave reglerne, men i sidste
ende er det underviserens ansvar og afggrelse,
hvilke regler der gzelder.

»Bdde uro og apati er whistleblowers
0g tegn pd, at klasseledelsen halter,
og at der skal sattes ind for at skabe
et bedre leringsmiljg.«

Hvordan gegr man det sa?

Der er mange parametre, der spiller ind i for-
hold til god klasseledelse. Eksemplet ovenfor vi-
ser nogle af dem: Vigtigheden af de faste rutiner
og rammer, der er altafggrende for en god og
tryg undervisningssituation (se fx: https://www.
youtube.com/watch?v=16e3RMIFikg). For konfir-
manderne er det hele jo nyt, og de har brug for
tydelige rammer om, hvordan tingene fungerer
her, hvor de er nu. Bordopstilling, pausetid, brug
af mobiltelefon, stillesignaler, raekke handen op,
ndr man vil spgrge og svare, rutiner for skift i
undervisningen osv. Alt sammen regler, der skal
etableres, fgr man kan undervise.

Men rammer er ogsd den didaktiske opbygning
af de to ugentlige lektioner. Det er godt at bygge
undervisningen op med samme raekkefglge hver
gang og skrive programmet op pd tavlen og gen-
nemgd det som indledning. Sd ved alle, hvad der
skal foregd, og hvor langt man er i programmet i
lgbet af lektionerne. Det giver ro pd og overskud
til at deltage, ogsa hvis man ger det samme
hver gang: Fx kan man begynde i kirken med en
andagt, der er bygget ens op fra gang til gang.
Tilbage i konfirmandstuen har underviseren et
oplaeg, derefter arbejder konfirmanderne, sd har
man en gvelse, og til slut skal konfirmanderne
madske fremlaegge for hinanden eller lave noget
kreativt.
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Tryghed og relationer

Et trygt og rart undervisningsmiljg med lige
deltagelse af alle er et andet parameter for god
klasseledelse. Et trygt undervisningsmiljo far
man ved at opbygge en god relation til konfir-
manderne, og vigtige ingredienser er humor,
sarbarhed, relationsskabende aktiviteter, fa-
ste rammer, dbenhed for spergsmadl, dialog og
medindflydelse for konfirmanderne (se: https:/
www.youtube.com/watch?v=4nHIMqd59QU).

Variation og inddragelse

Det er meget vigtigt at variere sine undervis-
ningsmetoder med konfirmanderne. Man md
velge undervisningsmetoder, der inddrager
konfirmandernes livsverden, spgrgsmal og

svar i sin undervisning. Hvis konfirmanderne
fornemmer, at undervisningen er relevant for
deres liv, og at underviseren gerne vil inddrage
dem og hgre deres bidrag til et emne, gger man
deres motivation til at deltage i undervisningen.
Det forudsetter, at man som undervisere kan
lave sin didaktiske planlaegning ved at inddrage
dialogmetoder i undervisningen, sd konfirman-
derne ogsa kommer til orde. Ndr man selv far
lov at formulere sig, sidder stoffet ogsd bedre
fast, og man har faktisk leert noget den dag

(se: https://www.youtube.com/watch?v=fc7]-
gBoDiOA&t=397s). Nar man velger dialogiske
metoder, bliver konfirmanderne hgrt, og det
mindsker ogsd den modstand, der kan forekom-
me blandt nogle konfirmander mod alt det med
Gud og kirke.

Variation i undervisningsmetoderne minimerer
1 betragtelig grad forekomsten af bade apati og
uro. Konfirmanderne har energi i deres kroppe,
og for laenge stillesiddende lytten til en undervi-
ser, der taler, giver sig udtryk i apati, sa under-
viseren ikke far de svar, man spgrger efter, eller
uro, sa underviseren ikke kan fa grenlyd. Det
optimale er en vekslen mellem forskellige un-
dervisningsrum (konfirmandstue, kirkerum og
udendgrs) og mellem forskellige metoder med
inddragelse og dialog.

Klasseledelse er noget af det vigtigste at blive
god til, ndr man skal undervise. Ledelsen af
deltagerne, af rummet og af undervisningen er
fundamentet, og ndr det er pd plads, er det bade
sjovt og meningsfuldt at undervise.



»Variation i undervisningsmetoderne
minimerer i betragtelig grad forekom-
sten af bdde apati og uro.«

Litteratur

Bergkastet m.fl.: Relationsorienteret klaseledel-
se. Dafolo

* https://emu.dk/sites/default/files/2019-10/Vi-
densnotat%20-%20klasseledelse_GRUD2.pdf

* https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-la-
eringsmiljoe/ro-og-klasseledelse/om-ro-og-klas-
seledelse

Google klasseledelse - der ligger mange gode
eksempler pa vellykket klasseledelse
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Godt for alle?

Inklusionsperspektiver pa klasseledelse

Af Johanne Langkjaer Farup, sognepraest, undervi-
ser af konfirmander pd specialskole samt undervi-
ser pd FUV i kateketik/inklusion.

Hvordan skaber man rammerne for et
staerkt faellesskab, hvor der er plads til
alle? Kan nogle af de tanker, strategier
og erfaringer, som man pa skole-

og fritidsomradet har gjort sig om
inklusion, inspirere klasserumsledelsen
i konfirmandstuen?

Inklusion - hvad er meningen?

Inklusion er et mangetydigt og »flydende« be-
greb, der bdde kan betegne et politisk projekt,
en specialpaedagogisk strategi og et grundleg-
gende menneskesyn. Alle tre aspekter spiller en
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rolle i folkekirkens mgde med konfirmander. Det
politiske projekt har betydet, at fra og med fol-
keskolereformen af 2014 har flere bgrn med an-
derledes adfaerds- og indlaeringsmenstre flyttes
fra specialundervisning til almenundervisning.
Herved vil alle praester i stgrre eller mindre
grad mgde inklusionstematikken pd deres kon-
firmandhold. Dette fordrer en lgbende reflek-
sion over specialpaedagogiske strategier, for
hvordan hdndterer vi helt almindelige, dgdelige
teologuddannede sognepraester bdde didaktisk
og lavpraktisk denne paedagogiske virkelighed?
Sidst men ikke mindst giver inklusion som et
grundleggende menneskesyn netop serlig god
mening i en kirkelig sammenhang. For evange-
liets grundforteelling og budskab er vel netop et
inkluderende fallesskab pa alle parametre.



»Det handler om at veere bevidst om

vigtigheden af relationsopbygning -

at give sig tid til at leere konfirman-

derne at kende, for det har vi faktisk
(fr1)rum til.«

Inkluderende kultur

Udfordringen er, at vi modsat skolen typisk

kun ser konfirmanderne en gang om ugen i et
relativt kort tidsrum. Mange gruppedynamikker
og handlingsmenstre er allerede internaliseret
pa godt og pa ondt. Men muligheden er modsat
skolen, at vi ikke er bundet af leeringsmal, fast
pensum eller pad forhdnd defineret faglig pro-
gression. Vi har ingen faglig afrapporteringspligt
videre i skolesystemet. I den forstand er kirken
et frirum. Ndr kirken mgder konfirmanderne,
sker det derfor (forhdbentligt) bade med en
intention om, at de skal leere noget (om kristen-
dommen), men med et lige s stort gnske om,
at de mad fgle sig hjemme i kirken, at der her
plads til dem og det, de kommer med. Nyere
forskning peger pa relationsopbygningen mel-
lem laerer og elev som saerdeles betydningsfuld
for, at god undervisning kan lykkes i almindelig-
hed og for inklusion i serdeleshed. Det er ifglge
Louise Klinge, forsker i lerer-elevrelationer, et
helt gennemgdende traek, at de gode relationer
opstar, ndr eleverne fgler, at de har betydning
for deres lerer. Nar de kan maerke, at leererne
»vil dem« og tager ansvar for den gode stemning
i klassen (Klinge, 2018, s. 21). Samme forsker pe-
ger pa vedholdenhed som en vigtig faktor, nem-
lig at relationsopbygning er noget, der sker hver
gang. Supplerende undersggelser pd samme felt
viser, at bern paskgnner, ndr deres laerere har
hgje og positive forventninger til dem. Kan vi i
konfirmandstuen skele til nogle af disse indsig-
ter? Det handler om at vaere bevidst om vigtig-
heden af relationsopbygning - at give sig tid til
at leere konfirmanderne at kende, for det har vi
faktisk (fri)rum til. At give plads til organiseret
hygge, hvor man spiser og snakker sammen.

At veere nysgerrig pa dem og deres interesser,
og hvor de har deres forcer bade i forhold til at
se den enkelte konfirmand, men ogsa for at de
madske kan fa gje pd noget hos hinanden, som
de maske ikke har set og lagt maerke til fgr. At
leere navnene hurtigt og organisere lokalet sa du

kan have gjenkontakt med alle. Det er ikke kun
i skolen, at bgrn/unge satter pris pa at blive
mgdt med positive forventninger: »Keere 7.a. Jeg
har gleedet mig meget til at leere jer at kende.
Konfirmanderne fra jeres skole plejer at vaere
gode imod hinanden. Det virker I ogsa til.«

» ... Sd er det hensigtsmaessigt, at
rytmen indleves ved at »leve« i den
samme gentagne struktur hver gang
1 en fast genkendelig struktur, hvor

elementerne har samme rakkefalge, «

Inkluderende struktur

I bogen »Hvordan rummer vi bgrn med sarlige
behov? En udfordring til spejder og FDF« beskri-
ves vigtigheden af gentagelse og genkendelig-
hed - ikke mindst i en inklusionssammenhang.
Nar bgrnene ved, at mgdet starter og slutter

pd samme made og ved, hvor man skal hen at
sidde/ligge, sd skal de ikke bruge mental ener-
gi pa at holde styr pa disse ting, jo mere ro og
overskud skaber det (Olsen, 2013 s. 122). Oversat
til konfirmandstuen gzelder det dels om at veere
et skridt foran og pd forhdnd have gennemtaenkt
svar pa de de 9 Hv'er. Hvad skal jeg? Hvorfor?
Hvorndr laver vi det? Hvor laver vi det? Hvem
er jeg sammen med? Hvilke ting/redskaber skal
jeg bruge? Hvor lang tid varer det? Hvordan kan
jeg se, at jeg er feerdig? Hvad skal jeg bagef-
ter? (Mogensen, 2010, S. 46) Ndr man vil undga
for mange regibemaerkninger og korrektioner
undervejs, sd er det hensigtsmaessigt, at rytmen
indleves ved at »leve« i den samme gentagne
struktur hver gang i en fast genkendelig struk-
tur, hvor elementerne har samme raekkefglge,
ogsa selvom tema og aktiviteter skifter, fx:

- andagt i kirken med fast plads

- gd i sognegarden

- orientering fra praesten

- aktivitet 1

- aktivitet 2

- plenumsnak

-genkendelig afrunding.

Med en Klar struktur og en fast og genkendelige
ramme og rytme kan der sagtens vaere plads til
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et varieret indhold, og konfirmanderne bliver
netop seerligt opmarksomme pd det varierede
indhold, ndr strukturen er genkendelig.

Inkluderende praksis

En forskelligartet konfirmandgruppe kalder

pa forskelligartede metoder. I folkeskolen har
man i adskillige dr arbejdet med »undervis-
ningsdifferentiering« - et princip, som tager
udgangspunkt i elevernes forskellige foruds=t-
ninger, potentialer, behov og interesser. Set i et
inklusionsperspektiv er der den vigtige bibetyd-
ning, at der intet godt kommer ud af at stille

et krav, som eleven ikke kan magte. Oversat til
konfirmandstuen gzelder det om at vaelge de
undervisningstilgange, hvor de alle kan rummes,
uden at de enten synes, det er for barnligt eller
for sveert. Sagt pa en anden mdde handler det
om at vaelge aktiviteter og metoder, hvor der er
flere veje til succes, dvs. aktiviteter, hvor der er
en lav dertaerskel, men hgijt til loftet! Har man
en gang prgvet at tvinge en (for) sveer opgave
igennem hos alle ("Nu skal I flette julehjerter”),
og resultatet blev derefter, sd er det bedre at
brede opgaven ud og lave assorteret julepynt!

I en travl praestehverdag er der ingen grund til
at opfinde den dybe tallerken hver gang, hvis
du har fundet noget, der virker, sd er det bare
med at holde fast og fortseette. Det geelder om
at prove sig frem fra forskellige vinkler og forsg-
ge at finde metoder/aktiviteter, der har det til
fzlles, at de forsgger at favne mangfoldigheden
1 gruppen.

Ngdvendigt for nogle - godt for alle?
Det, der er ngdvendigt for nogle, kan vise sig at
veere godt for alle. En klar struktur, der gentager
sig, har ogsd dannende karakter. En elementa-
risering af stoffet til det enkle og centrale, som
alle har adgang til, kommer alle til gode - ogsa
sognepraester, der far lejlighed til at gennem-
teenke, hvorfor vi ger, som vi gar, og siger, som
vi siger. En stgrre forskellighed i metoder, end
vi maske har vearet vant til, dbner for flere
koblingsmuligheder mellem stoffet og livsver-
denen for alle konfirmander og er dermed til
gavn for hele holdet. Og endelig til sidst: Inklu-
sionstematikken er fortsat en stor udfordring i
folkeskolen selv med de bedste intentioner og
faglige forudseetninger. Men spgrgsmadlet er, om
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ikke en grundig indteenkning af inklusion i alle
begrebets betydninger dbner for perspektiver

og indeholder frugtbare muligheder (og ikke
(kun) begraensninger) i undervisningen i kon-
firmandstuen, ndr nu kirken som inkluderende
fellesskab og frirum er rammen (og madlet?). En
inkluderende kultur, struktur og praksis, der er
ngdvendig for nogle, men dybest set god for alle.

Litteratur

Klinge, Louise: »Relationskompetence«; Aarhus
Universitetsforlag, 2018.

Olsen, Ninna M. Flgistrup: »Hvordan rummer

vi bgrn med serlige behov? - en udfordring til
spejder og FDF«; Forlaget s5aNord, 2013.
Mogensen, Helle Balle: »Bgrn med sarlige behov
- en praksisguide til rummelighed«; Psykologisk
Forlag, 2010.

Broman, Annika, Mattson, Birgitta og Ojermo,
Carina: »Nedvendigt for nogle - godt for alle -
om undervisning af konfirmander med szerlige
paedagogiske behov«; Aris Underviser, 2007.



Nye mgbler i konfirmandstuen
- nye muligheder

Af Jonas Dean Weisenberg, sognepraest Alle-
sg-Naesbyhoved-Broby

I sensommeren 2021 indviede vi
vores nye sognegard, Anneksgarden.
Baggrunden var dels, at stadig stgrre
konfirmandhold havde gjort, at

vi var vokset ud af vores tidligere
undervisningslokale og dels, at nar der
var foredrag i den gamle sognegdrd,
sd var lokalet ogsa ofte for smat. De
nye rammer blev skabt med blik for
konfirmanderne og tager hgjde for
forskellige tilgange til undervisning.

I vores nye sognegdrd fik vi to gode undervis-
ningslokaler, og i processen havde vi en god

samtale i menighedsrddet om, at med to lokaler

var det oplagt at skabe to forskellige undervis-

ningsrum, der kunne give forskellige muligheder
for undervisning. En af overvejelserne var, at

vi gerne ville, at det ene af lokalerne ikke var
indrettet med borde og stole som et almindeligt
klasselokale. Det skulle gerne ggre, at indretnin-
gen ogsa dbnede for, at bade praest og konfir-
mander fandt nye veje 1 forberedelsen.

Vores lgsning blev, at vi i det ene lokale har
bordene stdende i hestesko. Den placering ger,
at indretningen laegger op til en falles dialog i
klassen, fordi konfirmanderne kan se hinanden.
Samtidig ger bordene, at det er nemt, ndr de
skal sidde med materialer foran sig.

[ det andet lokale derimod har vi kgbt scenekas-
ser med og uden hynder samt nogle puffer. De

er placeret i tre mindre klynger, og det er en op-
stilling der primaert laegger op til gruppearbejde.
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»For vi ville bevidst ikke have borde,
fordi konfirmationsforberedelsen i
det lokale skulle legge op til at vaere
anderledes, end ndr de var skolen.«

Forste gang konfirmanderne kom ind i loka-

let, kom de med kommentarer som »sejt med
sofaer«, »det ligner slet ikke et klasselokale« og
»hvorfor er der ingen borde?« Alle kommentarer
bekraeftede vores tanker med indretningen.

For vi ville bevidst ikke have borde, fordi konfir-
mationsforberedelsen i det lokale skulle legge
op til at veere anderledes, end nar de var skolen.
Det kunne i stedet vaere gruppearbejde i deres
sma klynger og andre opgaver, der kraevede
bevaegelse rundt i rummet. Det kunne vaere en
film, de kunne laegge sig ned pd »sofaen« og se,
og som vi derefter kunne tale om.

De gange hvor de har skullet skrive noget ned,
har de haft nogle clipboards til deres papir.

Nu hvor det har vaeret i brug gennem et halvt
drs tid, har indretningen med scenekasserne
vist sin styrke. Didaktisk set har det for mig
som praest betydet, at jeg har skullet gennem-
teenke min undervisning mere og tilpasse den
til de nye omgivelser. Vi har kunnet bruge gulvet
mere. Nar de har skullet skrive noget ned, har
de faet nogle clipboards til deres papir.

Konfirmanderne udnytter den mobilitet, der er i
rummet, ndr de flytter rundt pd pufferne og pa
den mdde skaber nye rum i rummet. Samtidig
har sofaerne, som konfirmanderne kalder dem,
ogsd gjort, at dem der gerne vil sidde teet, har
kunnet det, og dem der har brug for mere ro
omkring sig, har kunnet finde en plads, der mat-
cher det. Det er ikke muligt i en hestesko.

Ndr de hjemmegdende mgdre kommer en gang
ugentligt med deres bgrn, gor de brug af mab-
lerne, ligesom vores kor rykker klaveret ind i
midten, og bruger det, ndr de mgdes. Da vi i
ugen op til pdske havde besgg af 4. klasse, brug-
te vi ogsd scenekasserne til at std i flere niveau-
er, da alle 43 barn skulle synge, sd organisten
havde bedre overblik over dem.
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Scenekasserne er kgbt hos Hgjer Mgb-
ler, som arbejder meget med mobilitet
i leeringsrummet.

De skriver selv om scenekasserne, at »ved
hjzlp af greb pa begge sider af kassen kan
den let flyttes og lynhurtig omdannes til

f.eks en teaterscene, et udstillingspodie, en
formidlingstrappe, et fordybelsesmgbel -
hvis man bygger op i hgjden - et loungemil-
jo - hvis man tilfgjer lidt puder.«
https://hojermobler.dk/produkt/scenekasse/

Leering gennem bevagelse

Vi har ogsd inddraget vores udendgrsarealer
som en del af leeringsrummet. P4 fliserne rundt
om Anneksgdrden kan konfirmanderne og andre
ga et Fadervor, sd leeringen sker gennem bevae-
gelse. P4 sigt har vi besluttet os for at fa den lagt
pa fliser langt ud i graespaelnen.

De stencil, som vi har brugt til at skrive Fa-
dervor rundt om vores sognegdard, har vi kgbt
gennem konfirmandcenteret. Til en start har
vi brugt noget kridt farve til at tegne ordene op
med, men pad sigt, ndr de er placeret pa deres
endelige plads, vil vi velge noget mere vejrbe-
standig.

De kan kgbes her https://shop.konfirmandcen-
ter.dk/shop/shop/til-undervisningen/stencils-fa-
dervor



Minikonfirmander og klasseledelse
— veer tydelig i dine gnsker og diriger

med sikker hand!

Annette Molin Brautsch, sognepraest i Flintholm
Kirke, Frederiksberg og religionspadagogisk kon-
sulent i Kebenhavns Stift

Minikonfirmander i 3.-4. klasse er en
festlig mundfuld at f3 ind ad dgren. Grib
glaeden og taeem den ved at forberede din
undervisning som et musikstykke med
mange temopskrift, som I sammen kan
flyde ind i - hurtigt, langsomt, kraftigt,
stille. Du er dirigenten, og du skal fa det
bedste frem i dine smd »musikere«.

Ballonbgnner i stilhed eller i fryderab?
Ideen med at lade minikonfirmanderne skrive
bgnner pd sma sedler og presse dem ind i en
ballon, som fyldes med helium, er god. Men det

kan ske pa to mader: den vilde eller den stille.
Du skal som underviser afggre dig for, hvordan
du gnsker, oplevelsen skal vaere for bgrnene.
Ndr du ved, hvordan du vil have det, sd vis dem
det ved at opfgre dig sddan. Pd den mdde kan
bgrnene afkode »din stil« i kropssprog og tone.
Du bestemmer, om de skal veere vilde eller stille,
for det er dig, der seetter rammerne/granserne.
En af mine kollegaer lavede ballonbgnner med
sit hold et dr, og jeg kom tilfeeldigt forbi 20
meget stille bgrn, som stod pa kirkepladsen, og
pa praestens ordlgse »1,2,3«, kun angivet med
fingrene, slap de ballonerne. Alle stod stille og
ngd synet af de svaevende farver og gik ind i kir-
ken igen og sluttede dagen af. Sddan havde han
planlagt aktiviteten, og de var ikke i tvivl om, at
dette skulle foregd i ro.
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»Noget skal vaere stille (pianissimo),
noget skal veere aktivt og hurtigt
(allegro), og enten skal det lande igen
i langsomhed (adagio), eller ogsa skal
det bleeses ud i sang eller andet fest-
ligt (crescendo).«

Pianissimo - Forte - Crescendo

Jeg lavede samme aktivitet med mine minikon-
firmander et andet dr, men valgte at tilga »bal-
lonscenen« anderledes. Ligesom et stykke musik
gennemtaenker jeg undervisningen, ndr jeg plan-
legger den. Noget skal vaere stille (pianissimo),
noget skal vaere aktivt og hurtigt (allegro), og
enten skal det lande igen i langsomhed (adagio),
eller ogsa skal det blaeses ud i sang eller andet
festligt (crescendo).

Mit hold var vilde - og det var planlagt! Den
glede, der opstdr omkring en heliumbeholder,
er meget stor, og den glaede tillod jeg. Med en
farvet ballon i hdnden og den lille personlige bgn
inden i havde dagens tidligere fordybelsesop-
gave nu brug for luft og latter, syntes jeg. Vi lab
udenfor med al vores ophobede energi og slap
ballonerne i fryderdb og hgjstemt glaede. Min
kollega sd det og kommenterede bagefter pa,
»om jeg havde styr pa dem?« Jo, det havde jeg
bestemt, men bare ikke pa den made, han ville
have gjort det.

Inden ballonscenen havde vi i ro og mag (adag-
io) arbejdet med fadervor, som de havde talt om
to og to og i stille fordybelse (pianissimo) samlet
fadervor som en personlig perlengglering.

»Vi har alle forskellige granser, som

barnene har mulighed for at bevage

sig inden for. Jeg kalder fx mig selv
for »venlig, men bestemt«.«

Planleeg med temposkift

En gammel talemdde siger, at »eksamen er den
flittige elevs fest.« Der er en stor sandhed i det,
for ved planlaegning skaber man overblik for
deltagere og overskud hos sig selv. Men selv-
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folgelig har man ogsd lov at veere heldig eller
mgguheldig, at censor fx har en ddrlig dag... Vi
gar vores bedste, og enhver underviser er for-
skellig i sin tilgang til klasseledelse. Vi har alle
forskellige graenser, som bgrnene har mulighed
for at bevaege sig indenfor. Jeg kalder fx mig selv
for »venlig, men bestemt«. Det vigtigste er at
lave et godt flow i dagens tema, sd der kommer
information, aktiviteter og temposkift. Undervis-
ningen er bedst, hvis den har lidt af det hele til
alle sanserne: (gre) langsomhed, (gje) rolighed,
(gare) hurtighed, kraftfuldhed (forte). Hvis jeg
er dirigenten, sd er min opgave, at fa det bedste
frem i musikerne.

Mine bedste tips og tricks til
klasseledelse

e Laer bgrnenes navne - gv dig! Det giver
gjeblikkelig lydhgrhed og anerkendelse hos det
enkelte barn at blive »set og hgrt«. Lav evt. fast
bordplan

* Brug et ritual hver gang. Det giver ro og gen-
kendelighed - 10 minutter. Teend lys i lysgloben,
knel ved alteret og bed fadervor. Ring med en
lille klokke, som gdr pd skift hver gang, det ska-
ber forventning: Hvem fdr opgaven naeste gang?
* Skab overblik! Vis hvad du vil, sd kan bgrnene
bedre afkode din »ledelse« af dem

* Brug piktogrammer (billeder af dagens akti-
viteter). Sd kan alle fglge med og blive trygge i
dagens program og forlgb ikke mindst. Spgrgs-
malet: »Hvornar er der pause?« er besvaret fra
start

* Tag udgangspunkt i hvad DU vil have. »JEG vil
gerne have, at I leegger jer ned pd kirkebaenkene
i stilhed og lytter til forteellingen!« Sd har du
sat rammen, identificeret opgaven og musikken
i den (pianissimo) samt venligt vist, hvem der
bestemmer her - det ggr du

* Fysisk nonverbal klasseledelse. Stil dig/saet dig
hen ved siden af den/de urolige, leeg en hdnd pa
skulderen, giv den urolige en »betroet« opgave.
Fx hente frugten eller tgrre tavlen af

* Brug bgrnenes sanser: Ndr du skal lave din
plan for dagen, sd serg for, at der er noget for
alle sanser. Noget at se pd, noget at lytte til,
noget at ggre samt evt. lugte til og smage pad i
aktiviteten.

Hvis du i et uroligt rum forgaeves prgver at
skabe ro ved at sige: »Vil [ vaere sgde at saette



jer ned og hgre efter!« sd giver du dem for det
forste et valg: »Vil I7« og for det andet har du
bedt dem om at vaere noget, de ikke gider vaere
lige nu: »sgde.« Vend tankegangen om og brug
tydelige imperativer, ikke fordi du er streng,
men fordi sddan vil du/dirigenten have det, nar
[ skal veere sammen. »Sat jer ned og se her ...«
og sa vis dem noget interessant, sa de spaerrer
ginene op og taber kaben.

Kirken Underviser #2-2022
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Hjeelp konfirmanderne med at opfyl-
de de forventninger, vi har til dem

Af Stinna Ahrenst, religionspadagogisk konsu-
lent i Roskilde Stift, sogneprast og timelaerer pd
Pastoralseminariet, Kbh.

Klasseledelse er en praktisk disciplin,
der handler om, hvordan man far
konfirmanderne til at deltage i
undervisningen, tale om det, man vil
have dem til og ikke lave for meget
umotiveret uro imens. Det fglgende
omhandler to typer klasseledelse:
Strategisk og situationsbestemt.

To slags klasseledelse

Man kan overordnet set tale om to slags klas-
seledelse: Den strategiske og den situationsbe-
stemte. Den strategiske klasseledelse er al den
forberedelse, man laver for at sette rammerne
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for konfirmanderne i undervisningssituationen.
Den situationsbestemte er de reaktioner, man
mad komme med, ndr det sd alligevel ikke gdr,
som man havde planlagt.

Forberedelsen er afggrende

Den strategiske klasseledelse er meget vigtig.
Den kan foregribe en masse fnidder og uklarhe-
der, der kan udvikle sig til dumme situationer
eller ligefrem konflikter med konfirmanderne.
Planlegningen bestdr i at gere sig klar, hvordan
man vil have det i sit lokale, og hvordan man vil
hdndhaeve det, hvis konfirmanderne ikke efterle-
ver det. Man skal fx overveje sin bordopstilling.
Hestesko kan vaere godt til voksne, der er pa
kursus, men til konfirmander virker det sjzel-
dent. Undersggelser har nemlig vist, at undervi-
seren har blinde vinkler i hjgrnerne og i enderne
af rekkerne, sd de konfirmander, der sidder der,



ikke kommer til orde eller far mulighed for at
melde sig ud af undervisningen. Bordgrupper
fungerer ifglge min erfaring bedst og gerne med
fire konfirmander i hver. Pa hver plads skal der
ligge en mappe med et navneskilt. Grupperne
er sa vidt muligt inddelt med to piger og to
drenge i hver. Kan man ikke det, kan man lave
rene pigeborde, mens det sjelden virker at lave
rene drengeborde. Det er underviseren, der
laver grupperne, ikke konfirmanderne, som ofte
vil sette sig ved siden af deres bedste ven eller
veninde, som de sjeldent arbejder godt sammen
med.

»Et leeringsrum skal ledes som et feel-
lesskab, hvor ogsd konfirmandernes
stemmer og meninger teller.«

Hvad vil vi opna?

Bordopstillingen skal selvfglgelig understatte
undervisningsmetoderne. Gruppeopstillin-

gen understgtter, at konfirmanderne kan tale
sammen i par og i gruppen og pa den made fa
sat ord pa de spergsmadl, praesten stiller. Det
hjeelper de unge til at nd at teenke sig om og
ldne ord fra hinanden, sd samtalen bliver bedre
og far deltagelse fra flere. Og her er vi inde ved
et centralt sted i1 begrebet klasseledelse. Centralt
i klasseledelsen stdr begreber som dannelse,
demokratisk ledelse, elevinddragelse, kritisk
dialog og feellesskab. Et leeringsrum skal ledes
som et fellesskab, hvor ogsd konfirmandernes
stemmer og meninger teeller. At ga til preest er
at f3 mulighed for at seette ord pd, hvad man
tror pa, og undersggelser viser, at tro udformes i
dialog med andre. Den primeere taletid i konfir-
mationsforberedelsen bgr derfor ikke ligge hos
praesten, men hos konfirmanderne. Det er dem,
der i kvalificeret med- og modspil fra praesten
skal formulere, hvor og hvordan, de f.eks. mgder
tilgivelse 1 deres liv, eller hvilke bekymringer de
gar med for vores alle sammens verden.

Samarbejde med foraldre og lerere

En anden slags forberedelse er at vide, hvem
man far mellem haenderne i konfirmandstuen.
Fx har jeg bade prgvet at have et hold, hvor

de fleste af konfirmanderne kom fra en Team
Danmark-skole og spillede hdndbold neesten al
deres vdgne tid, men det kan ogsd veere holdet
fra specialklassen, eller det hold, hvor naesten
ingen kan laese. I alle tilfaeldene vidste jeg det
pa forhdnd, fordi vi hos os holder indskrivning
i februar-marts mdned. Her beder vi foraeldre-
ne fortzelle os, hvis der er noget, vi skal vide,
paedagogisk set. Det kan vaere saerlige behov,
dedsfald i familien, hvis det er en seerlig aktiv
eller dysfunktionel klasse osv. Dernaest tager
jeg kontakt til de unges leerere, som godt nok
ikke pga. GDPR-reglerne kan sige noget specifikt
om den enkelte elev, men sagtens kan hjzlpe
med gode rdd og undervisningsmetoder, der er
gode til netop den klasse eller kan afhjeelpe de
saerlige paedagogiske udfordringer. Man gor sig
selv en kaempe tjeneste ved at investere tiden i
det, sd man kan forberede sin undervisning ud
fra dem, man skal undervise.

Forskellige undervisningsmetoder

Nar man som underviser hjemmefra planlaeg-
ger sin undervisning, vil det betyde, at man

mad veksle mellem undervisningsmetoder, der
inddrager konfirmanderne. Det kan vaere Coope-
rative Learning-moderne Quiz & Byt, Fang en
Makker eller Walk & Talk; det kan vaere kreative
metoder som at male et salmevers og holde
fernisering for forzeldrene bagefter eller ikon-
maling med konfirmationsordene til konfirmati-
onen; det kan vaere salmesang og -dans, paske-
lgb, digitale metoder som Kahoot eller Padlet,
filosofiske gvelser med skyldsbarometer eller
tilgivelsesskillelinje; det kan vaere tavlestafet

og andre konkurrencer eller drama og stillbil-
leder osv. Mulighederne er mange, men felles
for dem er, at de inddrager konfirmanderne og
tvinger dem til at seette ord pd kristendommens
centrale pointer.

Dette skal selvfglgelig ske i vekselvirkning med
noget af det, praesten gerne vil formidle til
konfirmanderne, men det ma aldrig blive for
ensidigt og monologpraeget, for sa star konfir-
manderne af med det samme.
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Variation og tydelig kommunikation
Hvis man som underviser varierer sin under-
visning mellem forskellige metoder, vil man
0gsa opleve, at der i overgangen fra en gvelse
er afsluttet, og til den naeste kommer i gang,
vil opstd uro. Det kraever meget, meget stor
tydelighed af underviseren at mindske den uro
og fd sat den nye aktivitet godt i gang, sd alle
har forstdet opgaven og er klar til at gd i gang.
Tydelig kommunikation om, hvad man skal ggre,
hvor, hvor leenge, sammen med hvem og evt.
med hvilke verktgjer er afggrende, for ellers
far man en masse forvirrede konfirmander. Og
konfirmanderne er en seerlig malgruppe. Deres
hjerner er ikke fuldt udviklede endnu, og de
omrader, hvor udviklingen mangler, er dem, vi
kan forstgrre med tydelig kommunikation. Det
kan betyde, at vi skal gentage beskeder flere
gang, hjelpe nogle af konfirmanderne enkeltvis
og bdde skrive, sige og vise, hvad vi vil have
dem til.

»Det kan betyde, at vi skal gentage
beskeder flere gang, hjelpe nogle af
konfirmanderne enkeltvis og bade
skrive, sige og vise, hvad vi vil have
dem til.«

Klare regler

Som jeg lagde ud med at skrive, md man ggre
sig klart, hvilke regler og omgangsformer, der
skal geelde i konfirmandstuen. Hos mig har jeg
de regler, at man skal vere stille, ndr de an-

dre taler og raekke hdnden op, ndr man vil sige
noget. Det kan lyde banalt, men det er alligevel
tit nedvendig at gentage reglen for at hdndhaeve
den. Det er heller ikke i orden at rabe ukvems-
ord som spasser, bgssergv osv. efter hinanden,
for en af de vigtigste forudsaetninger for at ga til
praest hos mig er at skabe et trygt feellesskab,
hvor alle kan vaere med og ter sige noget. Man
skal ogsd komme til tiden, man skal melde af-
bud, og man skal deltage aktivt og gd i kirke. Ud
over disse regler geelder de regler, konfirman-
derne og jeg laver sammen den fgrste gang, vi
er samlet. Igen for at inddrage og skabe et godt
fellesskab.
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»Det handler om at tenke sig om og
fd lagt en strategi for, hvordan man
vil reagere og hdndhzeve sine regler
og tydeligt fa vist konfirmanderne,
hvem der bestemmer og har ledelsen
1 rummet.«

Hvad s, ndr det ikke virker?

Alt det ovenstdende er overvejelser, man kan
gore sig pd forhdnd, men den situationsbestem-
te klasseledelse er den, man som underviser
skal udfgre, ndr man stdr midt i en situation,
hvor praest og konfirmand ikke er enige om,
hvordan tingene skal veere, og hvor en konflikt
kan vere under opsejling. Et eksempel: Konfir-
manderne bliver hver gang bedt om at slukke
deres mobiler og legge dem ned i tasken. Igen
og igen madtte jeg som underviser kommentere
pa det og bede om, at mobilen blev lagt vaek.
Eller et andet eksempel: Konfirmanderne begyn-
der at komme for sent. [ begyndelsen bare lige
to minutter, men efterhdnden mere og mere. I
tilfeeldet med mobilerne valgte jeg at begynde
at samle telefonerne ind og forst udlevere dem,
ndr de skulle bruges i undervisningen. I det sid-
ste tilfeelde, hvor konfirmanderne kom for sent,
blev det italesat flere gange, uden at det hjalp.
Derefter begyndte jeg at notere fraveer, hvis de
kom for sent, og sd forsvandt problemet. Andre
gange har jeg vaeret ngdt til at skrive til foreel-
drene for at hdndhaeve reglerne, og foraeldrene
er som regel gode til at bakke op. Det handler
om at teenke sig om og fa lagt en strategi for,
hvordan man vil reagere og handhaeve sine reg-
ler og tydeligt fa vist konfirmanderne, hvem der
bestemmer og har ledelsen i rummet.

Af Stinna Ahrenst, religionspadagogisk konsu-
lent i Roskilde Stift, sognepraest og timelerer pd
Pastoralseminariet, Kbh.



Konsekvenser

Pamindelser og signaler

Struktur, ledelse og regler

Ros, opmuntring og mestring

Relationer til elever, forzeldre,
involvere, lytte, empati

Tiltagspyramiden - hvad ger man, ndr intet
hjeelper?

Alt det ovenstdende er en beskrivelse af det,
man ogsd finder i Tiltagspyramiden (se billedet).
Man begynder nedefra, og med de tiltag kan
langt de fleste ledelsesmaessige problemer lgses.
Men nogle gange er der intet, der hjzelper. Hvad
gor man fx med en konfirmand, der udviser
modstand, saboterer undervisningen, udfordrer
praestens autoritet (for meget) eller som lige-
frem er voldelig over for de andre pa holdet?
Igen md man ggre sig klart, hvordan man vil
reagere, for man stdr i situationen. En lgsning
kan veere at traekke konfirmanden til side efter
undervisningen og lave en aftale om, at man de
kommende gange kan se forbedringer. Hvis det
ikke hjaelper, skal foraeldrene maske pa banen,
og man md tenke igennem, hvordan man vil
handtere den samtale. Hvis det heller ikke hjeel-
per, kan man tilbyde eneundervisning. For at
det ikke skal tage for meget ekstra tid, kan man
sende et saet opgaver, der ligger pd Konfirmand-
centrets hjemmeside som onlineundervisning.
Fordelen ved opgaverne er, at de ikke kraever, at
man retter dem, men er tilrettelagt, sa konfir-
manden lgser en masse opgaver, og enkelte af
dem slutter af med en test. Pd den mdde giver
man konfirmanden et tilbud, der kan fore til,

at vedkommende kan blive konfirmeret, og
man smider ikke nogen af holdet med fare for
klagesag og darlig omtale samtidig med, at det
gor undervisningssituationen for de andre og sd-
maend ogsa for praesten selv sjov og god igen.

Succes med klasseledelse

Klasseledelse er en af grundstenene i god under-
visning, og det er vigtigt at fa det til at fungere.
Det er noget, man skal gve sig pd og gere sig
umage med og bruge tid pa at blive bedre til,
men til gengaeld giver det ogsd sjovere og mere
meningsfuld undervisning for bade konfirman-
der og praesten.
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Konfirmander i1 kirkerummet

Af sognepraest Tina Skov Lgbner, Marie Magdalene

I alle de 15 ar jeg har undervist konfir-
mander, er langt over hovedparten af
timerne foregaet i kirkerummet, mere af
ngd end af lyst, idet vi altid har to hold
samtidig, men kun én konfirmandstue.
Men det kan altsa noget at bruge
kirkerummet sd meget.

Hver gang starter vi begge konfirmandhold op

1 kirkerummet, stearinlysene er taendt og min
kollega og jeg skiftes til at holde en andagt.

Vi synger to salmer, siger Trosbekendelsen
sammen og sd er der genfortaelling af sgnda-
gens tekst; for nylig genfortalte jeg »Den fjerde
vismand« og talte om gaver i vores liv - hvad
der nu rgrer sig i samfundet, i mit/min kollegas
eller konfirmandernes liv. Herefter gar det ene
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hold i konfirmandstuen, og det andet bliver i
kirken.

Et rum for samtaler og indlevelse

Det store kor i vores kirke ggr, at vi kan sidde
pd hynder eller stole rundt ved knaefaldet og
debefonten og dermed veere teet pad det, som
konfirmationsforberedelsen for mig at se drejer
sig om: Hvad betyder kirken, kristendommen,
ddben, nadveren, Gud i mit og deres liv?

Vi sidder rundt om dgbefonten, ndr vi taler om
ddb. Vi har ind imellem lavet en lille ddb med
konfirmanderne som forzldre, faddere og bed-
steforaeldre, sgskende mv. Indimellem gdr det
rigtig godt, andre gange bliver der brugt meget
krudt pd, at bedstefar ikke hgrer sd godt og der-
for raber, eller at de smd sgskende lgber rundt

i kirken imens. Men ofte er der stor lydhgrhed
og indlevelse, og vi har fdet gode samtaler rundt



om den dgbefont, som vi er heldige at mange af
konfirmanderne er dgbt i. De har en ting eller et
billede med fra deres egen ddb, og vi sammen-
ligner deres Dagmarkors med det store krucifiks
pd vaeggen, og hvad de ellers har med.

Vi har brugt at ligge pd kirkebankene og hgre
»Superior« af Tim Christensen (og dét at here
et rocket nummer for fuld knald i en kirke ggr
godt nok noget for konfirmandernes opfattel-
se af bdde musik og rum...) og derefter tale
om gudsbilleder; vi har brugt »Kort om Gud,
kirkens kalkmalerier, dgbefont, altertavle osv.
til at fa sat ord og billeder pd, hvordan Gud ser
ud i konfirmandernes gjne, og hvordan han
fremstilles i kunsten og i Bibelen. Efterfglgende
har vi sd brugt en-to gange i konfirmandstuen
pd at fremstille egne gudsbilleder med deres
konfirmationsord pd, som sa heenger ved deres
baenkeraekke til konfirmationen.

Vi bruger ogsd kirkerummet, ndr vi har besgg af
en bedemand. Der stdr en kiste pd den rigtige
plads, vi hgrer om de praktiske ting, som en
bedemand hjalper familien med, vi taler om,
hvad praestens opgave er ved dgdsfald, vi finder
symboler pd liv og ded og opstandelse i kirke-
rummet og pa kirkegdrden, som vi er heldige at
have lige udenfor deren.

»Vi har daekket bord i koret foran al-

teret og spist sammen. Et mdltid ger,

at man kommer taet pd hinanden pd
en seerlig mdde.«

Et maltid vi giver til hinanden

Vi har dekket bord i koret foran alteret og spist
sammen. Et mdltid ggr, at man kommer teet pd
hinanden pd en szerlig made. Nogle gange har
vi aftalt, hvad der hgrer til morgenmad eller
frokost, alt afhaengig af, hvorndr pd dagen vi har
timer sammen, og sd har de hver iser skullet
medbringe noget. P4 den mdde understreger vi,
at alle er en del af feellesskabet, og at ndr nogen
(noget) mangler, sd kan det maerkes. Andre
gange har jeg sgrget for det hele, hvis det har
varet et seerligt udsat/glemsomt hold. Ndr vi
spiser, md man ikke selv tage, men skal byde

sidemanden for pd den mdde at understrege, at
alt, hvad vi har, er noget vi far givet fra Gud. Det
bliver italesat via fortaelling og salmer undervejs
og har fungeret virkelig godt.

» ... det betyder mere, end jeg havde

troet at fa taget et billede, hvor man

stdr pd praedikestolen eller er oven-
over hvalvingerne pa loftet.«

Portreetter i kirken

Vi er rundt og kigge i alle afkroge af kirken i
starten af forlgbet, og med nogle hold har der
vist sig en serlig interesse for fx debefonten, al-
tertavlen, den udskdrne dgbefont med traeguir-
lander eller vores orgel, som er sat ind i en gam-
mel herskabsbaenk. Her har vi sa brugt ekstra
tid pa at sidde, at forteelle, eller fa taget billede
af konfirmanden. Hvert dr laver vi et kort med
fellesbillede og med enkeltbillede til alle kon-
firmander, som de skriver en hilsen til alle i. Pd
den made slipper de for hver isar at kabe 15-20
kort til de andre, og at nogle mdske ingen kort
far. Og det betyder mere, end jeg havde troet at
fa taget et billede, hvor man stdr pa praedikesto-
len eller er ovenover hvalvingerne pa loftet.

Jeg kan varmt anbefale at bruge kirkerummet i
konfirmantionsforberedelsen, for det ger noget
ved konfirmanderne, at de er vant til at komme
i rummet hver uge, og at de kender hver en krog
af deres kirke. Det kraever omtaenkning af selve
konfirmationsforberedelsen. Jeg har utallige
laminerede ting, som kan laegges ud, og vi kan
lave Coorporative Learning i hele rummet, hvil-
ket har vist sig at vaere godt for de konfirman-
der, der har sveert ved at sidde stille. Ulempen
er, at de ikke er »fikseret« pd en stol, som man
lettere kan i en konfirmandstue, men at de nzer-
mest kan flyde ud pa gulvet. Men jeg synes at
ulemperne langt overskygges af gevinsten.

Sa bare kom i gang i kirkerummet!

»Undervisningen bliver meget mere
dynamisk af at foregd i kirkerummet«.
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Anmeldelse:

Af Louise Klinge

Louise Klinge

RELATIONS-
KOMPETENCE

Aarhus Universitetsforlag 2018, nr. 11 i serien Paedagogisk

rekkevidde

Anmeldt af Hanne Uhre Hansen, religionspadago-

gisk konsulent i Fyens Stift

At gode relationer til konfirmanderne har stor
betydning for konfirmandforberedelsens forlgb,
er ingen nyhed ... Tvaertimod er det en gaengs
erfaring for de fleste, at maden vi er sammen
p4, taler til hinanden, agerer over for hinanden
osv. har stor indflydelse pd, hvordan det hele
forlgber, og hvordan der bliver taget imod den
viden og de tanker og ideer, vi som undervisere
gerne vil give videre til konfirmanderne.
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Det er ikke ngdvendigvis altid sd nemt at szette
fingeren pa, hvad det er der sker - hverken ndr
det lykkes, eller ndr det ikke gdr som planlagt.
Vi taler om »kemi« og »stemning« - men faktisk
er der et andet mere praecist udtryk; nemlig re-
lationskompetence! Og fordelen ved det begreb
er, at det praeciserer, hvad det er, vi taler om,

og vigtigere endnu, hvordan vi som undervisere
kan blive bedre til at agere relationskompetent.



»Vi er alle fadt ind i feellesskab og i
starre eller mindre grad i stand til at
aflaese andres signaler, sindsstemnin-
ger og handlinger, og ndr vi reagerer
hensigtsmaessigt pa andres signaler,

opfarer vi os relationskompetente.«

Det er det, bogen »Relations-kompetence«
handler om. Den er hurtigt leest med sine kun 72
sider, men giver utroligt meget stof til eftertan-
ke. Maske fordi den slar ned pa det, som kan
vaere gmt at kigge pd - det, man ofte bilder sig
ind, er enten medfedt eller umuligt at tilegne
sig. Bogens pointe er faktisk en anden, nemlig
at det ikke er noget, man er, men noget man
gor. Vi er alle fgdt ind i fellesskab og i stgrre
eller mindre grad i stand til at aflaese andres
signaler, sindsstemninger og handlinger, og ndr
vi reagerer hensigtsmaessigt pd andres signaler,
opfgrer vi os relationskompetente. Det er dog
samtidig ogsd noget, vi udvikler gennem livet -
og som kan forstyrres af vores egen »bagage« og
fra gjeblik til gjeblik af travlhed/sindsstemning/
stres osv. Derfor giver det god mening at blive
bevidst om, hvordan den mdde, man agerer pa
som underviser, pavirker konfirmanderne. Ikke
mindst fordi helt enkle opmarksomhedspunkter
kan have stor effekt.

»Meget forsimplet handler relations-
kompetence om at have konfirman-
dens ve og vel pa sinde.«

Meget forsimplet handler relationskompetence
om at have konfirmandens ve og vel pa sinde.
Det handler om at forstd, at det er undervise-
rens opgave - og ansvar - at sette rammer for
samveeret, og at man derfor som underviser bgr
vaere opmeerksom pa konfirmandens behov for
at blive set, hgrt og taget alvorlig.

Bgrn har ifglge bogen tre grundlaeggende psyko-
logiske behov, der skal opfyldes for, at de trives
og oplever indre motivation for at engagere sig
i fx undervisning. Det er selvbestemmelse, dvs.

muligheden for at fd indflydelse; kompetence,
altsa folelsen af at kunne mestre de udfordrin-
ger, man bliver stillet over for; og samhgrighed
som er oplevelsen af at fgle sig holdt af og
indga i positive relationer til underviser/praest
og kammerater. Har man det i baghovedet, far
man muligvis en Kklarere forstdelse for, hvorfor
det nogle gange ikke lykkes at skabe motivation
og begejstring for det, man ellers selv syntes
var sd genialt, og samtidig ogsd en idé om, hvor
konflikter og misforstdelser kan opsta.

Bogen er primeert henvendt til leerere i grund-
skolen. Den er et nedkog af en Ph.d.-afthandling
(Lzrerens relations-kompetence - kendetegn,
betingelser og perspektiver udgivet pa forlaget
Dafolo 2017), baseret pd forudgdende feltarbejde
i folkeskoler rundt omkring i landet, og eksem-
plerne er fra skoleverdenen. Alligevel synes jeg,
den er absolut leeseveerdig og givende ogsa for
0s som praester. Det er nemt at »oversaette« si-
tuationerne fra skolestuen til konfirmandstuen,
og mekanismerne er genkendelige i snart sagt
alle aldre. Og sd har den det bedste udgangs-
punkt af alle: At bgrn faktisk altid gerne vil vaere
med og gerne vil holdes af - sd selv de svaereste
relationer har mulighed for at lykkes, hvis vi gar
0s umage med at agere relationskompetent.
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